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Allgemeine Informationen zu Fehlzeiten und deren Erfassung

Navigieren Sie im den Bereich: PERSONAL - STAMMDATEN - Register: MITARBEITER und 6ffnen Sie einen Mitarbeiter-Datensatz zum Andern.



£ = Mitarbeiter

Datei Start Ubergeben/Auswerten Ansicht Hilfe +«
% @:‘.‘ @ rll—\—_j [% Externe Meldungen verarbe... Q 17
AN — IE Sozialversicherungsmeldun... | - @

Schaubild Meu | Andern | Loschen Weitere

. . . @Unfallversicherungsmeldun... s Konvtakt Kalevnd?
Uberblick Meu / Bearbeiten F Schnellwahl P Kong
Personal < Uberblick ~ Abteilungen | Mitarbeiter = | Einzugsstellen ¥
S chaubild Mitarbeiternummer Suchbegriff Machname r
% Abliufe und Strukturen der | || ||
Bearbeitungsschritte - o
Murnmer = Abteilung Anrede Vorname Nach;'
Uberblick / Stammdaten 400 Frau Alberta Steinb
2= [berblick, Mitarbeiterdaten, Lohnarten, : : i ?
] Krankenkasse verwalten [402 - e IWId :

403 Frau Helga Ohn

MEinEFirma . . :
57 Personai Mitarbeiter zum 1

Andern 6ffnen 4
<

= Zahlungsverkehr

Auf dem Register: "Lohn-Abrechnungsdaten” - "Grundlagen der Abrechnung" steht der Bereich: "Fehlzeiten" zur Verfugung.

Tabellentools Mitarbeiter- Datensatz andern
Datei Erfassung Hilfe Fehlzeiten (Bearbeitung)
0O& B G | E
4 D X i
Einsehen MNeu Andern Léschen  Beschiftigung  Weitere Tabelle
wihrend Fehlzeit - -
Meu / Bearbeiten [F1 Suche -
Mitarbeiternummer l:l Suchbegriff | |
Adresse  Familie / Urlaub / Bank EU-Vers.-Nr./5t.-ID/Eintritt/ Tatigkeit | Lohn-Abrechnungsdaten | Verteiler / Gesperrt Selektionen = Memo  Bild / Info N
Beschaftigungsverhaltnisse
Fa01.04.202 s || [Eehlzeiten (01.04.2025)
FGrundlagen der Abrechnung Von Datum Art der Fehlzeit Vergleichsnetto (aus Vormonat) Status
Abrechnungsvorgaben Bis Datum Information Erhaltene Sozialleistungen
| Fehlzeiten 05.01.2021 10.3 Entgeltfortzahlung nach U1
Ao Kug 10.01.202
marfe'”EGf””d'age” 05.07.202 4.1 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und...
= Nachricht GKV-Monatsmeldung R
@?Mehﬁachbeschﬁ&igung 28.07.202
|_5=|zBBG-Uberschreitung 21.06.202 10.3 Entgeltfortzahlung nach U1
_@_ Bestatigung Mitgliedschaft 02.07.202

Erfassung von Fehlzeiten in der Software



Die Fehlzeiten von Beschéftigten sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen, damit bei Teilentgeltzahlungszeitraumen die Beschéftigungszeit ermittelt wird und
dadurch die Sozialversicherungstage zur Ermittlung der Beitragsbemessungsgrenzen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
errechnet werden kénnen. Aus den Aufzeichnungen missen die Kalenderdaten und die Art der Fehlzeit ersichtlich sein.

Mit der Erfassung der Fehlzeit treffen Sie einen Teil der Voraussetzungen hinsichtlich der Erstattungsantrage (AAG).

Steuerung uber Fehlzeitenschlussel
Um die Sicherheit des Abrechnungsverfahrens wesentlich zu erhdhen, ist die Steuerung tber einen Fehlzeitenschlissel vorzunehmen. Die Bewertung der

Fehlzeitenarten mit ihren Auswirkungen auf die Ermittlung der Sozialversicherungstage, die Dauer der Mitgliedschaft und die Abgabe der Meldungen wird
damit maschinell durchgefihrt.

Fehlzeit in Mitarbeiter-Stammdaten eintragen

Uber die Schaltflache: NEU kann eine Fehlzeit erfasst werden.

Tabellentools Mitarberter-Datensatz dndern

Datei Erfassung Hilfe Fehlzeiten (Bearbeitung)

L0z B i

Einsehen | Meu | Andern  Laschen Beschiftigung Weitere Tabelle
wihrend Fehlzeit - M

Meu / Bearbeiten T Suche

Mitarbeiternurmmer (400 Suchbegriff STEIMBOCK

Adresze  Familie / Urlaub / Bank EL-Vers.-Mr./St.- |0y Eintritt/ Tatigkeit Lohn-Abrechnungsdaten | Verteil

Beschaftigungsverhaltnisse
T3 01.04.202 a || |Eehlzeiten (01.04.202°)
FGrundlagen der Abrechnung Yon Datum Art der Fehlzeit
= Bis Datum Information
05.01.202 10.3 Entgeltfortzahlung nach U1
_ 10.01.202

Feld Art der Erfassung

VON/ | Uber die Felder: "Von" und "Bis" wird die Dauer der Fehlzeit erfasst. Ist das Ende der Fehlzeit noch nicht bekannt, bleibt das Feld: "Bis"
BIS leer

Art Im Feld: "Art der Fehlzeit" wahlen Sie aus dem Fehlzeitenkatalog die entsprechende Art der Fehlzeit aus - Dem Fehlzeitenkatalog kdnnen
der Sie auch entnehmen, welche sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen die Hinterlegung dieser Fehlzeit nach sich ziehen wird
Fehlze

it

1 Beachten Sie:

® Bestimmte Fehlzeiten haben direkte Auswirkung auf die Lohnberechnung

® Die Aufzeichnung der Fehlzeiten ist sehr sorgfaltig vorzunehmen, da diese unter Umsténden zur Kirzung der
Sozialversicherungstage flihren kénnen

® Je nach Art der Fehlzeit ist aufgrund sozialversicherungsrechtlicher Kriterien die Abgabe einer SV-Meldung notwendig - Diese SV-
Meldung wird durch die korrekte Hinterlegung der Fehlzeit durch das Programm automatisch generiert

Beispiel: 4.1. Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Krankengeld (...)

® Kirzt SV-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung


https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238170

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

3{) Ausschneiden L
I Arial H]
- F Kopieren
Speichern  Andern  Verwerfen Einfigen -
& schliefen Loschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz

Von |01 02,2022 = || | Bis 28.02.2022 =
Art der Fehlzeit Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Krankengeld und Krankentagegeld fir pu

Information

- Mr.
Vergleichsn ~
Abrechnungsschlissel

Abmeldung
Unterbrechungsmeldung

Zeitraum ol Kennzeichen Unterbrechung fir LoSt-Bescheinigung Anmeldung

3.4 Entgeltfertzahlung wegen Organ-/Gewebsspende 0D Keine Meldung
Info (Keing) 00 Keine Meldung
Informatios MNein 0D Keine Meldung
4.1 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung ven Krankengeld und Krankentagegeld fur privat 00 Keine Meldung

Karzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung 51 Unterbrechungsmeldu..
Ja 00 Keine Meldung
4,2 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgettfortzahlung und Zahlung von Verletztengeld 0D Keine Meldung

Karzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung
Ja

Vergleichsnetto (aus Vormonat) / Erhaltene Sozialleistungen (Tageswert bzw. Monatswert)

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

51 Unterbrechungsmeldu...

00 Keine Meldung

~

Erfassung Hilfe Information
Ausschneiden } A v oa—
T Arial M E: 'AASZY
L Kopieren
Speichern  Andern  Werwerfen Einfdgen )
& schlieBen = Loschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz
Von [01.02.2022 =& Bis (28.02.202 =1m)
Art der Fehlzeit |4.‘| Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Krankengeld und Krankentagegeld far p| -
*I Vergleichsnetto (aus VM) I | | Erh. Sozialleistungen p. Monat | |
Zeitraurn chne Anspruch auf Arbeitslohn far 2022 -
Info
Information

Da Zuschusse des Arbeitgebers zu Sozialleistungen ausschlie3lich dann beitragsfrei sind, wenn die Einnahmen zusammen mit den in § 23c SGB IV
genannten Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50 Euro im Monat Ubersteigen, werden diese Angaben zur korrekten Ermittlung

benétigt (siehe §23c SGB V).

@ Info:

Die einzutragenden Betrage werden lhnen von der Einzugsstelle (Krankenkasse) mitgeteilt.

Fehlzeiten mit besonderen Eingabemasken

Fehlzeit 10.3 Entgeltfortzahlung nach Ul

Einfihrende Informationen und Verweise




Unterliegt der Arbeitnehmer der Umlagepflicht nach U1 und ist fur diesen Arbeitnehmer fur einen Zeitraum die Fehlzeit 10.3 Entgeltzahlung nach U1
eingetragen, dann wird in den Vorgaben der Abrechnung im Abschnitt “Tage fiir Lohnfortzahlung" die Anzahl der Tage im Feld: "U1 Tage"
ausgewiesen. Diese finden Sie im Bereich: PERSONAL - BRUTTOLOHNERFASSUNG UND LOHNKONTO - Schaltflache: Erfassen der Abrechnung
(Bruttolohnerfassung / Lohnkonto).

Hitfe "

Datei Start Ubergeben/Auswerten Ansicht
R A
s |B|5d & 3
Schaubild Erfassen | Einsehen Mitarbeiter Weitere |°
- - ]
Uberblick Meu / Bearbeiten P )
Personal < | Lohnkonto ¢
Schaubild Mitarbeiter-Nr)
% Abldufe und Strukturen der

Bearbeitungsschritte

Uberblick / Stammdaten

Uberblick, Mitarbeiterdaten, Lohnarten,
Krankenkassze verwalten

Status

Kurzinform atig.
ﬁ

Zeitraum

%
Fiktiv Abrechn
Lst.-KIasse.-"E

Altersentlastung

Bruttolohnerfassung und Lohnkonto

Abrechnungsdaten eingeben, einsehen und
dndern

KV-Beitrag zur

i ¥

Fehlzeiten B Vorgaben | Durchschnitt E:ﬁ Memao

Jan"2

01.01.202
31.01.202
1.-31.1.202
Steuertage 30

Yon Datum

Bis Diatum

Zertraurm

weitere Tage

Arbeitstage

Kranktage

Fehltage

Urlaubstage
Tage fiir Lohnfortzahlung ||
U1 Tage B

U2 Tage

Daten fiir Monatsdurchschnitt
Der Erstattungsbetrag wird berechnet, wenn zusétzlich in der Lohnart, welche die Basis fiir die Berechnung des Erstattungsbetrages darstellt, die

Wit dStunden it J,,]f
Option: "Beriicksichtigung fir Lohnfortzahlung" aktiviert ist.



https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238323
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238323

Lohnart | Weitere Kennzeichen | Info/ Gesperrt

| Beriicksichtigung fiir Lohnfortzahlung

Beriicksichtigung Umlage (U1, U2 und Beschaftigungsverbot)

|:| Gesamtbetrag dieser Lohnart bezieht sich auf den Erstattungszeitraum
(keine anteilige Berechnung)

|:| Erstattungsfahige AG-Zuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge

(D Info:

Diese Einstellung finden Sie im Bereich: STAMMDATEN - LOHNARTEN steht im Lohnarten-Datensatz auf dem Register: "Weitere
Kennzeichen" der Bereich: "Beriicksichtigung fiir Lohnfortzahlung" zur Verfligung. Weitere Informationen zu dieser Option erhalten Sie in
folgendem Hilfe-Artikel: Einstellungen in den Lohnarten (Lohnfortzahlung / Erstattung).

Die Erfassungsmaske zur Fehlzeit 10.3 ist folgendermaf3en aufgebaut:

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung Hilfe

Ausschneiden .
© B ® paid |8
[

- Kopieren
Speichern  Andern  Verwerfen Einflgen - =
& schliefen > Laschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz &
Von |07.03.202 EE| Bis 14,03.202 =&
|Art der Fehlzeit Entgeltfortzahlung nach U1 [-]
Vergleichsnetto (aus VM) Erh. Sozialleistungen p. Monat
Art der Riickerstattung |Uberwei5ur|g -
Arbeitsunfahigkeit ‘ Info v
Meldung
Ursache der AU 0 Grundstellung -

|:| Amn ersten AU-Tag noch gearbeitet

|:| Abtretung nach § 5 AAG

Letzter Arbeitstag vor AU |ﬂ4-ﬂ3-?_ﬂl ==

eAll (elektronische Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung)
Art der Bescheinigung |

AlU-Grund |Arbeit5unféhigkeit wegen Krankheit Vertragsarzt / Vertragszahnarzt (5 295 (1) 5. 1 SGB V) - |

|:| es ist eine aktuelle Meldung durch den Arbeitnehmer nach § 5 (1) EntgFG erfolgt
|:| eAl) wird nicht erwartet / sonstige Ausnahmegrinde

|:| Attest liegt vor

Kopf der Maske "Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen”


https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238775

Bereich Wichtige Informationen Bildhinweis

Von Hier ist darauf zu achten, dass der Erstattun
(Datum) ..... gszeitraum zu hinterlegen ist.

Von 01.02.202 =Jm1]  Bis [os.02.202

Bis
(Datum) Dieser kann von der

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
abweichend sein, wenn z. B.

® am ersten Tag der AU noch gearbeitet
wurde. Dann ist dieser Tag von der
Erstattung ausgeschlossen und das
"Von-Datum" ist der Folgetag.

® die Bescheinigung den
Erstattungszeitraum von 42 Tagen
Uberschreitet. Es ist maximal ein
Zeitraum von 42 Tagen zu hinterlegen.

Art der Nach Auswahl der Fehlzeit wird das

Ruckerstatt = Auswabhlfeld "Art der Riickerstattung"”
ung angezeigt:

Art der Rickerstattung Uberweisung

Gutschrift

Mit dieser Auswahl definieren Sie, ob der Ers
tattungsbetrag an Sie tiberwiesen oder
dem Beitragskonto gut geschrieben wird.

Register: "Arbeitsunfahigkeit”

Bereich / Wichtige Bildhinweis / Beispiel
Kennzeichen Informationen

Bereich:
MELDUNG

Ursache der An dieser Stelle

AU hinterlegen Sie, um Meldung
welche Art der
Arbeitsunfahigkeit es Ursache der ALl 0 Grundstellung -

sich handelt:

® 0 Grundstellung: 11 5chddigung durch Dritte
wird verwendet, 2 Arbeitsunfall / Berufskrankheit
wenn weder 1
noch 2 zutreffen
® 1 Schadigung
durch Dritte
® 2 Arbeitsunfall /
Berufskrankheit



Kennzeichen:
Am ersten
Tag noch
gearbeitet

Abtretung
nach § 5 AAG

Letzter
Arbeitstag vor
AU

Dieses Kennzeichen
ist zu aktivieren,
wenn der
Arbeitnehmer am
ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit
noch gearbeitet hat.

Dieses Kennzeichen
ist zu aktivieren,
wenn auf den
Arbeitgeber ein
Anspruch auf
Schadenersatz nach
§ 6 des
Entgeltfortzahlungsge
setzes Uibergegangen
ist.

Hier hinterlegen Sie
das Datum, an
welchem der
Mitarbeiter letztmalig
vor der Erkrankung
gearbeitet hat.

Beachten
Sie:

Wurde am
1. Tag der
AU noch
gearbeitet,
gilt dieser
Tag als
letzter
Arbeitstag.

Beispiel:

Eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vom 12.02. liegt dem Arbeitgeber vor. In der Fehlzeit ist der Zeitraum: 1
und im Feld: "Letzter Arbeitstag vor AU" ist der 12.02 hinterlegt.

Eine Erstattung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) ist fur diesen Tag ausgeschlossen.

Im Beispiel erscheint folgender Programm-Hinweis.

{D Hinweis-Meldung

Es wurde das Kennzeichen "Am ersten AU-Tag noch gearbeitet" aktiviert. Eine Erstattung fir diesen T

en-Datensatz neu erfassen

Erfassung  Hilfe

Ausschneiden .
T Arial 8
[ Kopieren

Speichem  Andem  Verwerfen Einfugen
& schlieBen Léschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz -
[von [1202.2002 S Bis 16.02.2022 = =)
Art der Fehizeit [103 Entgehfortzahlung nach Ut

Vergleichsnetto (aus VM) Erh. Soziallcistungen p. Monat

Uberweisung

Art der Ruckerstattung

Arbeitsunfshigkeit | Info

Meldung
Ursache der AU

/] Am ersten AU-Tag noch gearbeitet

Abtretung nach § 5 AAG

| Letzter Arbeitstag vor AU [12.02.2022 SE|

eAU ische
Art der Bescheinigung

Erstbescheinigung

AU-Grund ‘Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit Vertragsarzt / Vertragszahnarzt (5 295 (1) 5. 1 5GB V)

es ist eine aktuelle Meldung durch den Arbeitnehmer nach § 5 (1) EntgFG erfolgt
AU wird nicht erwartet / sonstige Ausnahmegriinde

Attest liegt vor

Datensatzstatus

(D) Es wurde das Kennzeichen "Am ersten AU-Tag noch gearbeitet” akliviert. Eine Erstatiung fir diesen Tag ist Sofern Sie am fahren telnehmen, wird der AAG-Antrag ab dem Folgetag der Fehizeit erstel.

(Bild zum Vergrof3ern bitte anklicken)

Abtretung nach § 3 AAG

Letrter Arbeitstag vor Al 12.02.202 =[5

21.01.202

Letzter Arbeitstag vor AU | +*| Entgeltfortzahlung innerhalb der ersten 4-Wochen (einheitliches Arbeitsverhélinis)




Entgeltfortzahl
ung innerhalb
der ersten 4-
Wochen
(einheitliches
Arbeitsverhéalt
nis)

G} Info:

Beso
nder
heite
nin
Fehl
zeit
10.3
fur S
aiso
narb
eiter
und
Zuvo
r
Bes
chaf
tigte

In den ersten vier
Wochen des
Beschaftigungsbeginn
lasst sich in der
Software eine U1-
Erstattung fur
Saisonarbeiter oder
bereits zuvor
Beschaftigte
erstellen. Dies ist
Uber das spezielle
Kennzeichen
"Entgeltfortzahlung
innerhalb der ersten 4-
Wochen (einheitliches
Arbeitsverhaltnis)" in
Fehlzeit 10.3 maglich,
welches angezeigt
wird, sofern die
Fehlzeit innerhalb der
ersten vier Wochen
liegt.

1 Beachten
Sie:

® Dieses
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In diesem

Zusammen
hang wird
auch ein
AAG
Erstattungs
antrag
erzeugt.
Bereich: EAU | eAU (elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) |
Art der Bescheinigung -
AU-Grund Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit Vertragsarzt / Vertragszahnarzt (5§ 295 (1) . 15GB V) ~
es ist eine aktuelle Meldung durch den Arbeitnehmer nach § 5 (1) EntgFG erfolgt
efl wird nicht erwartet / sonstige Ausnahmegriinde
Attest liegt vor
Art der Waéhlen Sie lber die Weitere Informationen im Hilfe-Artikel:
Bescheinigun | Auswabhl, ob eine
g (Auswahlfeld) | Erstbescheinigung Erfassung Fehlzeit und Anfrage an Krankenkasse (eAU)
der Krankmeldung
vorliegt oder dies https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ
bereits eine

Folgemeldung ist:

® Erstbescheinigu
ng: Erfassen Sie
die vor
Arbeitnehmer
gemeldeten
Zeitraume und
Arten der
Fehlzeit

® Folgebescheini
gung: Liegt eine
Folgebescheinigu
ng vor, priift die
Software das
Vorhandensein
einer bereits
erfassten
Erstbescheinigung

Erweiterte
Dokumentatio
n
"Folgebesche
inigung"
einblenden

Wird die "Folgebesch
einigung" in buro+
ausgewahlt, dann
Uberpruft die
Software, ob auch
eine zeitlich nahe
Erstbescheinigung
vorliegt:



https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ

® Wenn dem so
ist, dann wird im
zweiten Schritt
Uberpruft, ob
diese fortlaufend
ist
O |[st dies
nicht der
Fall, erfolgt
die Abfrage
aus der
Software,
ob
zwischenzei
tlich eine
Arbeitsaufna
hme
stattgefunde
n hat
" Falls
dies
auch
nicht
der
Fall
sein
sollte,
S0
nimmt
die
Softwar
ein
der
Anfrag
e
"eAU"
den
Tag,
der
auch
als
Beginn,
der auf
das
Enddat
um der
Erstbes
cheinig
ung
(bzw.
vorheri
gen
Folgeb
eschein
igung)
folgt

Beispiel:

Enddatum
Erstbescheinigung =
10. Tag des Monats,
so ist der Beginn der
Folgebescheinigung,
und somit des
erneuten Abrufs = 11.
Tag des Monats.



® Als Art der
Fehlzeit ist
wieder 10.3
einzutragen

® Als letzter
Arbeitstag wird
nochmals das
gleiche Datum
wie zur
Erstbescheinigun
g eingetragen

® Als Art der
Bescheinigung
ist
"Folgebescheinig
ung" zu wahlen

Bei Auswahl
"Folgebescheinig
ung": Abfrage

ob
zwischenzeitlich
Arbeitsaufnahme
erfolgte

Eine Folgeabfrage
darf nicht
durchgefuihrt werden,
wenn
zwischenzeitlich eine
Arbeitsaufnahme
erfolgt ist. Aus
diesem Grund erfolgt
beim Hinterlegen
einer
Folgebescheinigung
die Abfrage, ob
zwischenzeitlich eine
Arbeitsaufnahme
erfolgte.

® Auswahl "JA":
Es ist keine
Folgeabfrage
sondern eine
Erstabfrage
durchzufiihren

® Auswahl "NEIN"
: Die
Folgeabfrage
kann
durchgefiihrt
werden



AU-Grund
(Auswahlfeld)

Eir folgende Eintréage
darf eine eAU-

Anfrage gestellt
werden:

® Arbeitsunfahigk
eit wegen
Krankheit
Vertragsarzt /
Vertragszahnarz
t(8295(1)S. 1
SGB V)

® Arbeitsunfahigk
eit wegen
Arbeitsunfall
und
Berufskrankheit
en (§ 201 (2)
SGB VII)

® Arbeitsunfahigk
eit bei
stationéarer
Krankenhausbe
handlung
Krankenkasse
(8301(1)s.1
SGB V)

Folgende Eintrage
darf keine eAU-

Abfrage erfolgen,
weshalb fir diese
Eintrage auch keine
Anforderung einer
eAU mdglich ist:

® Arbeitsunfahigkei
t ohne
Feststellung
durch einen
Vertragsarzt
oder
Vertragszahnarzt
(dreitagige
Karenzzeit)

® Praventions-
oder
Rehabilitationsm
alRnahme eines
Sozialversicheru
ngstragers

® Arztliches
Beschaftigungsv
erbotes nach §
16 (1)
Mutterschutzges
etz

® Bezug von
Kinder-
Krankengeld
oder Kinder-
Verletztengeld

® durch Privatarzt
festgestellte
Arbeitsunfahigkei
t

1 Beachten Sie:

Bei AU-Griinden, die keine Anforderung flr eine eAU ausldsen, ist das Hakchen "eAU wird nicht
n.

Weitere Informationen im Hilfe-Artikel:

Erfassung Fehlzeit und Anfrage an Krankenkasse (eAU)

https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ


https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ

Es ist eine
aktuelle
Meldung
durch den
Arbeitnehmer
nach §5 (1)
EntgFG erfolgt

eAU wird
nicht erwartet
/ sonstige
Ausnahmegri
nde

Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, dem
Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit
und deren
voraussichtliche
Dauer unverziglich
mitzuteilen.

Dauert die
Arbeitsunfahigkeit
langer als drei
Kalendertage, hat der
Arbeitnehmer eine
arztliche
Bescheinigung tber
das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit
sowie deren
voraussichtliche
Dauer spéatestens an
dem darauffolgenden

Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die
Vorlage der arztlichen
Bescheinigung fruher
zu verlangen.

Dauert die
Arbeitsunfahigkeit
langer als in der
Bescheinigung
angegeben, ist der
Arbeitnehmer
verpflichtet, eine neue
arztliche
Bescheinigung
vorzulegen.

Bei AU-Griinden, die
keine Anforderung fur
eine eAU auslosen,
ist das Hakchen "eAU
wird nicht erwartet /
sonstige
Ausnahmegriinde"
fest gesetzt und kann
nicht deaktiviert
werden.

Bei privat
versicherten
Arbeiternehmern ist
ein eAU-Abruf nicht
moglich Das
entsprechende
Kennzeichen, dass
die eAU nicht
erwartet wird, ist fur
privat Versicherte
automatisch gesetzt

Die Software blendet
eine entsprechende
Information fur Sie
ein, weshalb das
Kennzeichen fest
gesetzt ist.

G} Info:

Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungs¢
Externer Link:

https://www.gesetze-im-internet.de/entgfg/__5.html

Weitere Informationen im Hilfe-Artikel:

Erfassung Fehlzeit und Anfrage an Krankenkasse (eAU)

https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ


https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ
https://www.gesetze-im-internet.de/entgfg/__5.html

Attest liegt vor

Ist Ihr gesetzlich
versicherter
Arbeitnehmer
arbeitsunfahig krank,
so lasst sich eine
elektronische
Vorerkrankungsanfrag
e bei der
Krankenkasse mit
"Abgabegrund= 41"
stellen. Die
Ruckmeldung der
Krankenkasse
erhalten Sie ebenfalls
elektronisch. Fir die
Vorerkrankungsabfrag
e durfen nur
diejenigen Fehlzeiten
beriicksichtigt
werden, fir die auch
ein Attest vorliegt.

Beachten Sie:

® Vordem
Verarbeiten der e
xternen
Meldungen ist
das Kennzeiche
n: "Attest liegt
vor" noch
belegbar

® Nach dem
Verarbeiten der
externen
Meldungen ist
das
Kennzeichen
nicht mehr
editierbar

Weitere Informationen im Hilfe-Artikel:

Erfassung Fehlzeit und Anfrage an Krankenkasse (eAU)

https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ

Fehlzeit 10.4 Erstattung wahrend des Beschéaftigungsverbotes

Wenn fiir eine schwangere Mitarbeiterin ein arztliches Beschéftigungsverbot ausgesprochen wurde, dann hinterlegen Sie dies Uber die Fehlzeit 10.4.


https://hilfe.microtech.de/display/PROG/Externe+Meldungen+verarbeiten
https://hilfe.microtech.de/display/PROG/Externe+Meldungen+verarbeiten
https://hilfe.microtech.de/display/PROG/Externe+Meldungen+verarbeiten
https://hilfe.microtech.de/x/CQBoFQ

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung

L. Auszchneiden Y
7 i Arial 8

E Kopieren

Speichern  Andern  Verwerfen Einflgen
& schliefen Loschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz
Von 02.04, = Bis | =
Art der Fehlzeit 104 Erstattung wahrend des Beschaftigungsverbotes IZI
Vergleichsnetto (aus VM) Erh. Sozialleistungen p. Monat
Art der Riickerstattung Uberweisung ~
Entbindungstag | ',%Im" (mutmaklich)

Beschiftigungsverbot | |nfo
Meldung

Art des Beschiftigungsverbotes Oindividuelles Beschaftigungsverbot (drztliches Attest liegt vor)

0 individuelles Beschaftigungsverbot (arztliches Attest liegt vor)
1 generelles Beschaftigungsverbot
2 teilweise individuelles Beschiftigungsverbot (drztliches Attest liegt vor)
3 teilweise generelles Beschaftigungsverbot

Art der Ruckerstattung

Mit dieser Auswahl definieren Sie, ob der Erstattungsbetrag an Sie Uberwiesen oder dem Beitragskonto gut geschrieben wird.

Entbindungstag

Da ein Beschaftigungsverbot in umittelbarem Zusammenhang mit Mutterschutz steht, ist hier der mutmagliche Entbindungstag einzutragen.

Art des Beschaftigungsverbotes:
Hier kdnnen Sie zwischen folgenden Arten wahlen

® 0 individuelles Beschaftigungsverbot (&rztliches Attest liegt vor)
® 1 generelles Beschaftigungsverbot
L]
L]

2 teilweise individuelles Beschaftigungsverbot (arztliches Attest liegt vor)
3 teilweise generelles Beschaftigungsverbot

1 Beachten Sie:

Es ist darauf zu achten, dass in der betroffen Einzugsstelle der aktuell giiltige Erstattungssatz fir Beschaftigungsverbote abgerufen wurde
(STAMMDATEN - EINZUGSSTELLEN - Einzugsstellen-Datensatz 6ffnen - UMLAGESATZE - Schaltflache: BEITRAGSSATZE HOLEN).

Fehlzeit 4.5 Mutterschutzfrist

Die gesetzliche Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor der Entbindung und geht bis acht Wochen nach der Entbindung (Ausnahmen und

Abweichungen mdglich).



Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung
I alle 1
o Q D M, Ausschneiden i Arial I
- E Kopieren
Speichern  Andern  Verwerfen Einfiigen - Entgelte neu
& schlieBen X Laschen berechnen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz s

Von 05.02.21 =i Bis =E)
Art der Fehlzeit Mutterschutzfrist E
Vergleichsnetto (aus VM) Erh. Sozialleistungen p. Monat
Art der Rickerstattung Uberweisung v
Entbindungstag | A,‘%im" (mutmaklich)

Mutterschaft Info

Meldung
Beginn Schonfrist |05.0?_.?_- l,%lr;l"
Ende Schonfrist |14.05.P_' ,%IEI" [] Frah- oder Mehrlingsgeburt
mon. Bruttoarbeitsentgelt [ ] Zahlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum [ ] Modifikation Bruttoarbeitsentgekt

Kalendertdgliches Netto

Monatliches Netto

@ Info:

Die Fehlzeit "4.5 Mutterschutzfrist" kann fur Mitarbeiter-Datensatze ausgewahlt werden, die als Geschlecht folgenden Wert enthalten:

® Weiblich
® Divers
® Unbestimmt

Auch fur die Auswahl "Kein Geschlecht ausgewahlt" kann die Fehlzeit 4.5 gewahlt werden.

Geschlecht Weiblich -

Vorsatzwort Ke_i.n Ggschlec ht ausgewdhlt
Mannlich

Mamenszusatz

Anschriftenzusatz Divers

Art der Ruckerstattung

Mit dieser Auswahl definieren Sie, ob der Erstattungsbetrag an Sie Uberwiesen oder dem Beitragskonto gut geschrieben wird.

Entbindungstag
Durch Hinterlegung des Entbindungstages wird die Schonfrist automatisch berechnet.
Auf dem Register: "Mutterschaft" stehen folgende Felder und Kennzeichen zur Verfiigung:

Beginn der Schonfrist

Ende der Schonfrist

mon. Bruttoarbeitsentgelt

Kalendertégliches Netto

Monatliches Netto

Kennzeichen: "Fruh- oder Mehrlingsgeburt”

Kennzeichen: "Zahlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum"



Né&here Informationen finden Sie im Kapitel: "Berlicksichtigung von Mutterschutz" (in der Programmihilfe - F1).

Zeitrdume ohne Anspruch auf Arbeitslohn

Damit die Angaben zum Feld: "Zeitrdume ohne Anspruch auf Arbeitslohn" in der Lohnsteuerbescheinigung gefiillt werden kénnen, ist hier gegebenenfalls
eine Eingabe vorzunehmen.

Die Fehlzeiten werden unter STAMMDATEN - MITARBEITER - Mitarbeiter-Datensatz ¢ffnen - LOHN-ABRECHNUNGSDATEN - GRUNDLAGEN DER
ABRECHNUNG - FEHLZEITEN eingetragen. Im Katalog der Fehlzeit ist die Spalte: "Kennzeichen Unterbrechung fiir LoSt-Bescheinigung” enthalten.

Von 05.02.2017 = Bis Il
Art der Fehlzeit ) Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Krankengeld und Krankentagegeld far [+
; Information Abmeldung

Vergleichsnetto (aus VM)

Abrechnungsschlissel Unterbrechungsrmeldu

Info Kennzeichen Unterbrechung fir LoSt-Bescheinigung Anmeldung
Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgettfortzahlung und Zahlung von Krankengeld und Krankentagegeld fir privat 00 Keine Meldung
Information Kirzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung 51 Unterbrechungsmsg
Ja 00 Keine Meldung
4,2 Krankheit'Kur nach Ablauf der Entgettfortzahlung und Zahlung von Verletztengeld 00 Keine Meldung
Kirzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung 51 Unterbrechungsme
Ja 10 Anmeldung wg. Be
4.3 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgettfortzahlung und Zahlung von Obkergangsgeld 00 Keine Mell:iunq :

Fehlzeiten, welche im Feld: "Kennzeichen Unterbrechung fur LoSt-Bescheinigung"” ein "JA" enthalten, kdnnen zur Beriicksichtigung in der
Lohnsteuerbescheinigung herangezogen werden.

Waurde eine Fehlzeit mit entsprechendem Kennzeichen ausgewahlt, wird von der Software die Anzahl der Tage (NICHT Arbeitstage) gepriift. Die
Ausweisung eines Zeitraums ohne Anspruch auf Arbeitslohn in der Lohnsteuerbescheinigung setzt 5 Arbeitstage voraus. Ausnahme: Im direkten
Anschluss an eine Fehlzeit folgt eine weitere zu beriicksichtigende Fehlzeit, deren Gesamtzeitraum mind. 5 Tage ergeben.

Mit der Option: "Zeitraum ohne Anspruch auf Arbeitslohn fur 202x" ist zu bewerten, ob eine Beriicksichtigung des Unterbrechungszeitraums in der
Lohnsteuerbescheinigung erfolgen soll oder nicht.

Vion |05.02.2017 = Bis |28.02.2017 =
Art der Fehlzeit |-‘1.1 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Krankengeld und Krankentagegeld fdr E”
Vergleichsnette (aus VM) | | Erh. Sezialleistungen p. Monat | |

Zeitraum chne Anspruch auf Arbeitslohn fir 2017

Info

Information

1 Beachten Sie:
Es ist zu priifen, ob es sich bei einem Zeitraum tatséchlich um eine zu bertcksichtigende Fehlzeit fur die Lohnsteuerbescheinigung handelt.
Bitte informieren Sie sich Uber die Entstehung der ZeitrAume und deren Beruicksichtigung bei lhrem zustandigen Finanzamt oder Steuerberater.

Wird keine Bewertung zur Option: "Zeitraum ohne Anspruch auf Arbeitslohn fur 202x" getroffen, erhalten Sie eine entsprechende Information, dass die
Angabe zu tétigen ist.


https://hilfe.microtech.de/go/L_Mutterschutz_ERP

Adresse Familie / Urlaub / Bank EU-Vers.-Nr./St.-|D/Eintritt/ Tatigkeit Lohn-Abrechnungsdaten Verteiler / Gesperrt Selektionen Memo Bild,

Beschaftigungsverhiltnisse
+01.01.2016 Fehlzeiten (01.01.2016)
Grundlagen der Abrechnung Von Datum Art der Fehlzeit Vergleichsnetto (aus Vormonat) Status
Abrechnungsvorgaben Bis Datum Information Erhaltene Sozialleistungen
ai Fehlzeiten 01.11.2017 10.3 Entgeltfortzahlung nach U1
deKug 05.11.2017
Basme Grundlagen 01.10.2017 4,1 Krankheit/Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlun..
[ Nachricht GKV-Monatsmeldung
s Mehrfachbeschaftigung 08102017

[ BBG-Uberschreitung 03.03.2017 10.3 Entgeltfortzahlung nach U1 Bitte bewerten Sie die Option "Zeitrdiume ohne Anspruch
Ié\IIELStAM (Abruf) auf Arbeitslohn” in der Fehlzeit im Hinblick auf die
™ AAG Rick rLlld Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung.

ackmeldung

Abrechnungsergebnisse
[B7] Ahrerhninnen

03.03.2016 4.2 Krankheit/Kur nach Ablauf der
12.03.2016

1 Beachten Sie:

Ohne Bewertung wird die Lohnsteuerbescheinigung fiir das Jahr mit einem betroffenen Zeitraum NICHT erstellt!

Wourden die Daten vollsténdig in den Fehlzeiten hinterlegt, wird in der Lohnsteuerbescheinigung das Feld: "Zeitrdume ohne Anspruch auf Arbeitslohn”
gefiillt.

Lohnsteuerbescheinigung-Datensatz 1eu erfassen

Erfassung
© O oo I ?
Laschen D
Speichern Verwerfen Léschen MNeu S Eerechinen Einfugen
& schlieBen Weitere
Aktionen Besteuerungsmerkmale EBescheinigung ' Zwischenablage Basistext Rl
lahr I:l eTin | Transfer Ticket | ‘
Kmid | |

Besteuerungsmerkmale Bescheinigung | Versorgungsbeziige Freie Mitteilungen Vorgaben Info

L R NN Rl
1.a. Dauer des Dienstverhiltnisses von 01.01. "‘l

4, Einbehaltene Lohnsteuer von 3. |

5. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3.
6. Einbehaltene Kirchensteuer Arbeitnehmer von 3. ‘

7. Einbehaltene Kirchensteuer Eheaatten von 3. (nur konf, v, Ehel

Ausweisung im Lohnkonto

Nach vollstandiger Hinterlegung der Daten in der Fehlzeit erfolgt auch eine entsprechende Ausweisung im Lohnkonto im Bereich: "Zeitraume ohne
Anspruch auf Arbeitslohn".

Aushilfsbeschaftigung flr Mitarbeiter in Elternzeit erfassen

Uber die Schaltflache: AUSHILFSBESCHAFTIGUNG kann fiir Mitarbeiter, die sich in Elternzeit (Fehizeit 5.1) befinden, eine Aushilfsbeschéftigung in Form
eines neuen Beschaftigungsverhaltnisses angelegt werden. Dieses ist neben dem bereits bestehenden Beschaftigungsverhéltnis aktiv und muss auch
separat beendet werden.



1 Beachten Sie:

Wird uber die Schaltflache: "Aushilfsbeschéftigung” KEIN neues Beschéftigungsverhéltnis angelegt und stattdessen tber das bereits
bestehende mit einer neuen Abrechnungsvorgabe mit der Personengruppe 109 (geringfiigig entlohnte Beschéftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB
1V) eine Aushilfsbeschaftigung abgerechnet, wird durch die hinterlegte Fehlzeit 5.1 (Elternzeit) KEINE Kirzung der Sozialversicherungstage
ausgelost.

Fehlzeit 5.1: Elternzeit (Anmeldung / Abmeldung Elternzeit / Unterbrechungsmeldung tber Software)

Seit dem 1. Januar 2024 gibt es ein neues Meldeverfahren. Dies gilt fur Elternzeiten ab dem Jahr 2024 beginnend. Als Arbeitgeber melden Sie den
Krankenkassen, wie lange Mitarbeitende in Elternzeit gehen. Zuvor war dies so geregelt, dass die Krankenkassen aktiv den Arbeitgeber anschreiben
mussten, um dies abzukléren und fehlende Angaben anzufragen. Die Regelung des Meldeverfahren zur Elternzeit sieht nun vor, dass Kassen priifen,
inwiefern die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenkasse weiter besteht und wie hoch die Beitrédge von freiwillig versicherten Mitarbeitenden ausfallen.
Uber die Software wird der Beginn und das Ende einer Elternzeit an die zustandige Krankenkasse gemeldet. Elternzeitmeldungen werden analog zu den
SV-Meldungen beim Speichern des Mitarbeiters erstellt, wenn fir diesen Mitarbeiter eine Fehlzeit "5.1 Elternzeit" erfasst wurde. Die Meldungen sind im
Bereich SV-Meldungen einsehbar.

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung Hilfe

%Ausschnelden e
B Arial 3
f Kopieren

Speichern  Andern  Verwerfen Einfagen ~
& schliefien X Leschen
Aktionen Zwischenablage Text Mutterschutz
Ve 0107202 ] =
Art der Fehlzeit | Elternzeit ( E|
Vergleichsnetto (aus VM) Mr. Infarmation Abmeldung ~
Abrechnungsschlissel Unterbrechungsmeldung
Zeitraum ohne Anspruch auf A Kennzeichen Unterbrechung fiir LoSt-Bescheinigung Anmeldung
5.1 Eiternzeit 37 Abmeldung wg. Ende einer Elter...
Info Kirzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung 52 Unterbrechungsmeldung wg. Erz.,
Information Ja 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elt...
6.1 NeTiIrE 00 Ke 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit
Kirzt 5V-Tage, + 1 vollen Kalendermonat dann Abmeldung 53 Uncerorecnongsieanyg wygsgon
Mein 00 Keine Meldung

Hinweise zur Gesetzgebung:
® §192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V (Externer Link: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__192.html)

® §28a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 u. 4a SGB IV (Externer Link: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28a.html)
© §12 Abs. 6 DEUV (Externer Link: https://www.gesetze-im-internet.de/de_v/__12.html)

Uberblick der Meldegriinde
Die Auswabhl "Elternzeit" erzeugt nachfolgende Meldungen.

Anmeldu = Mit dieser "Beginn-Meldung"
ng wird nur der Beginn der

WeQ_en Elternzeit gemEIdEt' ./St.-ID/Eintritt/ Tatigkeit Lohn-Abrechnungsdaten | Verteiler / Gesperrt Selektionen | Memo | Bild / Info
Beginn

einer

Elternzeit IS!-Meldungen( ) |

~ e

Meldezeitraum | Frihester Versandtermin der Anfrage aus Abr.-Monat Meldegrund Sto.
23.1.202 03.202 Mai'24 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit

1 Beachten Sie:

Die Ubermittlung der Meldung 17 "Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit" wird nach einem vollen
Kalendermonat versendet. Die Software priift auf das Serverdatum.

Meldung 37:


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__192.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/de_v/__12.html

37| Abmeldu
ng
wegen
Ende
einer
Elternzeit

52| Unterbre
chungsm
eldung
wegen
Elternzeit

Meldegri
nde bei
Sonderfa
I
Krankenk
assenwe
chsel bei
Elternzeit

11 Anmeldu
ng
wegen
Krankenk
assenwe
chsel

31 Abmeldu
ng wg.
Krankenk
assenwe
chsel

@ Info:

Die Meldung wird fallig, wenn
die Elternzeit tatsachlich
beendet ist (mit der nachsten
Entgeltabrechnung oder
innerhalb von sechs Wochen
nach Ende der Elternzeit).

Wenn der Vater die Elternzeit
in Anspruch nimmt und aus
diesem Grund seine
Beschéftigung unterbricht, ist
eine Meldung mit
Abgabegrund 52 zu erstatten.

Wird die Krankenkasse
gewechselt, wird zu Beginn
der Elternzeit die Meldung
"17" erzeugt und mit Beginn
des Krankenkassenwechsels
noch einmal die "17" erzeugt,
damit auch die neue
Krankenkasse die Meldung
hat.

Die bisherige Krankenkasse
erhalt Meldung "31".

Nach Ende der Elternzeit
kommt die Meldung "37" nur
an die neue Krankenkasse.

SV-Meldungen ((

)

Sto

Meldezeitraum | Frihester Versandtermin der Anfrage aus Abr.-Monat Meldegrund
23.1.-22.3.202 | 22.03.202 Mai'2 37 Abmeldung wg. Ende einer Elternzeit
23.1.202 01.03.202 Mai2 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit

1.7.- 14.11.2020 Dez2

52 Unterbrechungsmeldung wy. Erziehungsurlaub

am

4 DAK-Gesundheit

m_l

W
SY-Mcldungen (01.07.2008 — —
Meldezeitraum | aus Abr.-Monat Meldegrund i Einzugsstelle Status
RE
1.3.202 Jun2 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit 11 Techniker Krankenkas. ..
7 4
15.1.202 Jun'2 17 Anmeldung wg. Beginn einer Elternzeit p 4 DAK-Gesundheit
W
1.3.202 Mz 11 Anmeldung wg. Krankenkassenwechsel ! 11 Techniker Krankenkas... &7
1 w
15.1.- 25.2.2020 M2 31 Abmeldung wg. Krankenkassenwechsel " 4 DAK-Gesundheit 57}
b W
1.- 14.1.202 Feb2 32 Unterbrechungsmeldung wyg. Erziehungsurlaub f 4 DAK-Gesundheit ﬁ
w

Die Meldungen werden beim Monatsabschluss erzeugt. Die Meldung kann auch durch Offnen der Mitarbeiter-Stammdaten anschlieRenden
Speichern erzeugt werden. Der Versand erfolgt Giber die SV-Meldungen:

Versand bzw. Abruf der Daten (Bereich Sozialversicherung)

Nach Beendigung des Assistenten erhalten Sie weitere Informationen in der Zusammenfassung.

Einsicht in erstellte Meldungen in Mitarbeiter-Stammdaten: Zu meldende Daten - SV-Meldungen

In den Mitarbeiter-Stammdaten finden Sie diese auf dem Register: LOHN-ABRECHUNGSDATEN - (linke Navigation) - ZU MELDENDE DATEN - SV-

MELDUNGEN.

1 Beachten Sie:

Diese Regelungen gelten auch bei geringfiigig Beschaftigten.

Weitere Themen

® Fehlzeiten aufgrund des Infektionsschutzgesetzes


https://hilfe.microtech.de/display/PROG/Fehlzeiten+aufgrund+des+Infektionsschutzgesetzes
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238705

	Fehlzeiten

