Bsp: Erhéhtes KUG wahrend Corona (Stand: Januar 2022)

Die Reglungen zum erhéhten KUG sind von der Politik Anfang Februar nochmals bis 30.06.2022 verlangert worden: https://www.bundestag.de
/dokumente/textarchiv/2022/kw07-de-covid-kurzarbeitergeld-freitag-880810 (Externer Link). Beachten Sie deshalb auch unser aktualisiertes
Beispiel: Bsp: Erhéhtes KUG wéhrend Corona bis 30.06.2022 (Stand: Mérz 2022).

@ Info:

Die Anderungen fir erhéhtes KUG bis 31.03.2022 sind ab build 6536 der Software verfugbar.
Sofern Sie in mindestens einem Zeitraum ab 03/2020 mit Kug abgerechnet haben, empfehlen wir die Funktion 'Abrechnung - fir alle Monate

durchfiihren' ab 03/2020 auszufiihren, da sich aufgrund der Anderung in der Berechnung der Bezugsmonate Anderungen im Leistungssatz
ergeben kénnen. Bitte beachten Sie hierzu auch unsere Programmanderungen.

Anderung des § 421c Abs.2 SGB Il zum 01.01.2022

Um die Anderungen des "Gesetz zur Starkung der Impfpravention gegen COVID-19 und zur Anderung weiterer Vorschriften im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie" zu beriicksichtigen, wurden Anderungen in der Software vorgenommen, die diese Sachverhalte im Rahmen von Kug auf
der Lohnabrechnung berticksichtigen. Als Bezugsmonat werden alle Monate ab Mérz 2020 bericksichtigt, in denen die jeweilige Arbeitnehmerin bzw. der
jeweilige Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld bezogen hat.

Externer Link zum Thema: https://www.bundesrat.de/bv.html?id=0830-21

Allgemeines Beispiel

Ein Arbeitnehmer bezieht erstmals seit April 2021 durchgehend bis Januar 2022 Kurzarbeitergeld.

Im Januar 2022 besteht, wenn die Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt mindestens 50 Prozent betragt, ein Anspruch auf den erhéhten
Leitungssatz in Hohe von 80 bzw. 87 Prozent, da sich der Arbeitnehmer im Januar 2022 im 10. Bezugsmonat befindet.

Fir die Monate Juli 2020 bis Dezember 2021 besteht weiterhin kein Anspruch auf die erhéhten Leistungssétze, da die Anderung des § 421c Abs.2 SGB Il
erst zum 01. Januar 2022 in Kraft tritt.

Weitere Informationen und eine Abbildung aus dem Programm siehe auch im Beispiel Mitarbeiter 4 auf dieser Seite.

Weitere Beispiele

Beispiel Mitarbeiter 1:
Zwei KUG-Zeitrdume:
® KUG von 01/2020 - 06/2020 (in diesem Beispiel ist zu beachten: "Im Feld Bezugsmonate seit Mérz 2020" wird entsprechend ab Mrz'20 gezahit)

® KUG von 01/2022 bis 05/2022 (in diesem Beispiel ist zu beachten: "Im Feld Bezugsmonate seit Méarz 2020" wird entsprechend ab Apr'22 kein
erhéhtes KUG mehr berechnet)


https://www.bundesrat.de/bv.html?id=0830-21
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2022/kw07-de-covid-kurzarbeitergeld-freitag-880810
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2022/kw07-de-covid-kurzarbeitergeld-freitag-880810
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=392003647
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=17343801
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54, Personal Bezugsmonate seit Marz 2020 | 1 2 3 4
Leistungsgruppe/-satz A2 Af2 A2 Af2 Al2 A4
.
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Mitarbeiter-Mr. | 1 K. Zwanzigzweiundzwanzig aus Bad Kreuznach |v |%| "
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Urlaubstage
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Grundlohn
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Grundlohn
Stundengrundlohn
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pausch. 5V Erstattungssatz

(Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)

ESF-gefarderten Qualifizierungsmabn,

(Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vergabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)| (Keine Yorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)

Sollstunden

- Krank Stunden (wéhrend Flz. 4.1)

- Kug Krank Stunden (w. Flz. 8.1)

- Kug Feiertagsstunden

- Ist Stunden

= Kug Stunden
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160 160 160 160 160 300

20 0 a0 a0 a0 400

20 20 30 20 30 400
4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 20.000,00

inkl. Feiertagslohn in Hohe Kug

Beispiel Mitarbeiter 2:

Zwei KUG-Zeitrdume:

® KUG von 01/2020 - 04/2020 (In diesem Beispiel ist zu beachten: "Im Feld Bezugsmonate seit Marz 2020" wird entsprechend ab Mrz'20 gezéahlt)

® KUG von 05/2021 - 05/2022 (in diesem Beispiel ist zu beachten: "Im Feld Bezugsmonate seit Méarz 2020" wird entsprechend ab Apr'22 kein

erhéhtes KUG mehr berechnet)




Lohnkonto

Mitarbeiter-Mr. | EI

K. ZwanzigEinundzwanzig aus Bad Kreuznach

H=H

Jan"20 | Feb 20 IMIZ'ZD Apr20 IMal'ZO Jun’20 Jul’20 Aug’20 ~

Korrektur

Auszahlungsbetrag

2.060,22 2.060,22 2.060,22 2.060,22 248092 2.489,92 248992 248592

Abrechnungstage

Steuertage

30 30 30 30 30

Tage nach Leistungsrecht

3 29 31 30 3 31 31

Arbeitstage

Urlaubstage

Krankheitstage

Fehltage

Grundlohn

gearbeitete Stunden

174 174 174 174 174 174 174 174

Grundlchn

Stundengrundlohn

Kurzarbeitergeld (Kug) |

]

Aldtiv

Bezugsmonate seit Marz 2020 I

Leistungsgruppe/-satz

A2 Af2 Aj2 Ar2

pausch. 5V Erstattungssatz

(Keine Viorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)

ESF-gefarderten Qualifizierungsmalin.

(Keine Viorgabe)| (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Viorgabe) (Keine Viorgabe)| (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)

Sollstunden

160 160 160 160

- Krank Stunden (wéhrend Flz. 4.1)

<

Lohnkonto

Mitarbeiter-Nr.

K. ZwanzigEinundzwanzig aus Bad Kreuznach

Mai21 Jun'21 Jur21 Aug21 Sep21 Okt21 Nov'21 Dez21 Summe21  |lan22 |Feb22 [Mrz22 |apr22 [Mai 22 [summe-22

Grundlohn

Stundengrundiohn

| Kurzarbeitergeld (Kug) |

Aktiv

H ‘ E—

Bezugsmonate seit Marz 2020

3 4 3 6 7 8 9 10 10 11 12 13|

Leistungsgruppe/-satz

Af2 Ara Ara Asa A/B Al Al Al A/ A/B Al Al Ar2 asz AJ2

pausch. SV Erstattungssatz

(Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe)

ESF-geforderten Qualifizierungsmatin.

(Keine Yorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vargabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vargabe) (Keine Vorgabe)

Sollstunden

160 160 160 160 160 160 160 160 1280 160 160 160 160 160 200
- Krank Stunden (wahrend Fiz. 4.1}
- Kug Krank Stunden (w. Flz. 8.1)
- Kug
- Ist Stunden 2 20 80 ) ) 2 20 80 640 ) 2 20 80 80 400
= Kug Stunden 20 20 80 80 80 20 20 80 640 80/ 20 30 80 80/ 400
Soll-Entgelt 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 32.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00
inkl. Feiertagslohn in Hohe Kug
Mehrarbeit (Abzug Ist-Entgelt)
Ist-Entgelt 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 16.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
inkl, in Hohe Kug
Beispiel Mitarbeiter 3:
Ein KUG-Zeitraum:
® KUG von 03/2021 bis 05/2022
‘ Lohnkonto ‘ o
Mi [s T aus Bad Kreuznach
[Febat M1 |Apr21 |Mai 21 [Jun'21 [Jul21 |Aug21 |Sep’21 |Okt21 |Nov'21 |Dez 21 |Summe21___|Jan'22 [Feb22 |Mrz22 |Apr22 [Mai22 [summe22 ~
| Grundiohn |
Stundengrundiohn |
Kurzarbeitergeld (Kug) |
n R —
[ ‘_2_3_4_5_5_7_3_9_‘0_‘0_“_‘2-‘3%
Leistungsgruppe/-satz A/2 A2 A/2 A/d A/d A4 A/ Al A/6 Al A/6 A/E Al6 A/ Al2 A2 Al2
pausch. SV Erstattungssatz (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) g g g g g g g gabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) g 9 9 9
ESF-geforderten Qualifizierungsmatin. (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) g g g g 9 9 g gabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) g g g g
Sollstunden 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1600 160 160 160 160 160 800
- Krank Stundlen (wahrend Flz. 4.1)
- Kug Krank Stunden (w. Fiz.8.1)
- Kug Feiertagsstunden
- Ist Stunden £ 0 E) E) E) E) E) E) 0 0 20 £ 0 8 £ E) 400
= Kug Stunden 0 0 E) 20 20 E) E) E) £ £ 20 0 0 20 E) E) 400
Soll-Entgelt 4000,00 400000 400000 400000 400000 400000 200000 400000 4.000,00 40000 4000000 400000 400000 400000 400000 400000 20000,00
ink. Feiertagslohn in Hohe Kug
Mehrarbeit (Abzug Ist-Entgelt
Ist-Entgelt 2000,00 200000 2.000,00 200000 200000 2.000,00 200000 2.000,00 2.000,00 20000 2000000 200000 200000 200000 200000 200000 10.000,00
inkl. Feiertagslohn in Hohe Kug

Beispiel Mitarbeiter 4:

Ein KUG-Zeitraum:




® KUG von 04/2021 bis 05/2022

Lohnkento

Miterbeiter-Nr. [4 T. Abviereinundzwanzig aus Bad Kreuznach EL]
[Aprat [Mai 21 [un21 Jul 21 Aug 21 Sep21 Okt 21 Nov 21 Dez 21 Summe21  Jan22 Feb'22 Mrz 22 [apr22 Mai 22 ~

[Grundiohn

gearbeitete Stunden 174 17 174 17 74 17 74 174 174 2088 174 174 174 174 174
Grundlohn

Stundengrundiohn
| Kurzarbeitergeld (Kug) |

Aktiv s

Bezugsmaonate seit Marz 2020 | 1 2 3 4 5 3 7 8 9 9 10 1 12]

Leistungsgruppe/-satz A/2 Ar2 A/2 Ar2 A/2 Ar2 A/2 Ar2 As2 Al Ar2 As2

pausch. SV (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) gabe) (Keine Vorgabe) 9
ESF-geforderten Qualifizierungsmabn. (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe] (Keine Vorgabe)| (Keine Vorgabe] (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) (Keine Vorgabe) gabe) (Keine Vorgabe) g
Sollstunden 160 160 160 160 160 160 160 160 1601 1440 1601 160 1601 160 160
- Krank Stunden (wahrend Fiz. 4.1)

- Kug Krank Stunden (w. Fiz. 1)

- Kug Feiertagsstunden

- Ist Stunden 2 8 £ ) £ ) £ ) 2 720 £ 2 £ 2 a
= Kug Stunden 2 80 £ ) E) ) E) ) 2 720 2 E 2 E E)
Soll-Entgelt 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 400,00 4,000,00 400,00 4000,00 4.000,00 36000,00 4000,00 4.000,00 4000,00 4.000,00 4.000,00

ink. Feiertagslohn in Hohe Kug
Mehrarbeit (Abzug Ist-Entgelt)
Ist-Entgelt 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ink. Feiertagsiohn in Hohe Kug

Differenzvon Soll und Ist-Entaelt 200000 200000 200000 200000 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 2.000.00 18,000.00 2.000.00 2.000.00 2,000.00 200000 200000 ¥
<




	Bsp: Erhöhtes KUG während Corona (Stand: Januar 2022)

