Tarifliche Lohnanderung wahrend Mutterschutz

Verandert sich die Vergiitung wahrend der Mutterschutzfrist - z.B. auf Grund einer tariflichen Gehalts- oder Lohnerhéhung, so ist dieser Sachverhalt in der
Software zu hinterlegen.

Beispiel:

Entbindungstermin: 13.10.20xx

Beginn Schonfrist: 01.09.20xx

Ende Schonfrist: 08.12.20xx

Gehalts- bzw. Lohnerh6hung zum Oktober 20xx

Damit diese Veranderung der Vergutung wahrend des Berechnungszeitraums beriicksichtigt wird, sind in der Software die in den nachfolgenden Kapiteln
beschriebenen Schritte auszufiihren.

Weitere Themen

® Zeitpunkt der Anderung hinterlegen (Kennzeichen fir Modifikation setzen)
® Fiktive Abrechnung erfassen (Modifikationsabrechnung erfassen)


https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238794
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238798
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