Mutterschutzfrist

Fur die korrekte Abwicklung des Sachverhaltes "Mutterschutz" sind in der Software folgende Hinterlegungen und Einstellungen notwendig:

® Lohnart fir "Zuschuss Mutterschaft"

® Hinterlegung der Lohnart in den Parametern

® Hinterlegung der Fehlzeit in den Stammdaten des Mitarbeiters

® Verwendung der Lohnart "Zuschuss Mutterschaft" in der Erfassung

Lohnart fur "Zuschuss Mutterschaft"
Unter STAMMDATEN - LOHNARTEN muss eine Lohnart fir "Zuschuss Mutterschaft" angelegt sein.
Hinterlegung der Lohnart in den Parametern

Unter Schaltflache: PARAMETER - ABRECHNUNG - PARAMETER geben Sie im Bereich: VORGABE LOHNARTEN die Lohnart fiir Mutterschutz an.

Abrechnung: Parameter editieren

Il Parameter fiir Einzugsstellen
Einzugsstellennummer der Bundesknappschaft (6600 Knappschaft in Bochum)
Abweichende Einzugsstellennummer fir Umlage

"'l-'urgabe Lohnarten
Lohnart fir laufende Bezige (100 Gehalt)
Lohnart fir sonstige Beziige / EGA - Einmal gezahltes Arbeitsentgelt (300 Urlaubsgeld (Einmalbezug])
Lohnart fir Feiertagsléhne in Hohe des Kurzarbeitergeldes (Kug) (190 Feiertagslohn in Héhe Kug)

I Lohnart far Mutterschutz (410 Zuschuss Mutterschaft) I

«— vorgagen tur Lohnkorrektur

far Machzahlung an Mitarbeiter (300 Riclzahlung an Mitarbeiter (aus Lohnkorrektur])
beiter (301 Rackforderung von Mitarbeiter (aus Lohnkorrektur))

oot

Lohnart far Mutterschutz ot

Lohnart 410 Zuschuss Mutterschaft | - |p |___

Speichern &
g O Verwerfen

() immer alle Monate und Jahre beachten
® nur die Monate bis zum Januar letzten Jahres beachten
1=h Auswertungsdrucke / Belege

m LAncweertiinnedrcke nicht mit der Kennreicrhnomna "Warlzofin" ancnehen
Hier wahlen Sie die Lohnart fur "Zuschuss Mutterschaft" aus.
Hinterlegung der Fehlzeit in den Stammdaten des Mitarbeiters

Innerhalb der STAMMDATEN des MITARBEITERS steht auf dem Register: "Lohn-Abrechnungsdaten” innerhalb der "Grundlagen der Abrechnung"
der Bereich: FEHLZEITEN zur Verfugung. Uber die Schaltflache: NEU kann eine Fehlzeit erfasst werden.

Die Fehlzeit 4.5 Mutterschutzfrist ist auszuwahlen.



Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung
el Ausschneiden
© O M e
Speichern Verwerfen Einflgen ) Entgelte neu
& schlieBen SREIE berechnen
Aktionen Zwischenablage Basistext Mutterschutz
Von [14.02.2017 1] Bis | Elm)
Art der Fehlzeit |4.5 Mutterschutzfrist [ =]
Vergleichsnetto (aus VW) | | Erh. Sozialleistungen p. Monat | |
Art der Rickerstattung Uberweisung N
Entbindungstag |28.03.2017 =i (mutmaBlich)

Mutterschaft Info

Meldung
Beginn Schonfrist |14.ﬁz.z{:1? Ls |
Ende Schonfrist |23-05-?—DW :| || Fridh- eder Mehrlingsgeburt | Medizinische Frihgeburt
mon. Bruttoarbeitsentgelt 2.200,00, [ ] Zahlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum || Modifikation Bruttoarbeitsentgelt
Kalendertigliches Metto 57,22
Monatliches Metto 1.716,48

Art der Riickerstattung

Mit dieser Auswahl definieren Sie, ob der Erstattungsbetrag an Sie uberwiesen oder dem Beitragskonto gut geschrieben wird.

Entbindungstag

Es ist der mutmaRliche Entbindungstag anzugeben, damit Beginn und Ende der Schonfrist durch die Software ermittelt werden kdnnen. Liegt der Zeitraum
der Fehlzeit selbst nicht innerhalb der Schonfrist, erscheinen entsprechende Meldungen und der Zeitraum der Fehlzeit ist anzupassen.

Auf dem Register: "Mutterschaft" stehen folgende Felder und Kennzeichen zur Verfiigung:

Beginn der Schonfrist

Ende der Schonfrist

mon. Bruttoarbeitsentgelt

Kalendertagliches Netto

Monatliches Netto

Kennzeichen: Frih- oder Mehrlingsgeburt

Kennzeichen: Medizinische Frihgeburt

Kennzeichen: Zahlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum

Die Ermittlung von "mont. Bruttoarbeitsentgelt”, "Kalendertéagliches Netto", "Monatliches Netto" wird durch die Software auf Basis der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist ermittelt. Kann die Software aufgrund des fehlenden Datenbestandes diese Berechnung nicht
vornehmen, sind die Felder leer und miissen manuell gefullt werden.

Mit dem Kennzeichen: "Zahlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum" kann die Berechnung des kalendertaglichen Nettos beeinflusst werden. Ist die
Option aktiviert, werden fur die Durchschnittsberechnung die tatséachlichen Kalendertage herangezogen. Ohne Aktivierung werden fir die zu
beriicksichtigenden Kalendermonate jeweils 30 Tage zu Grunde gelegt.

Beispiel:

Brutto monatlich: 2.294,73 Euro

06/1.958,00 € - 07/2.463,10 € - 08/2.463,10 € = 6.884,20 : 3 Mon. = 2.294,73

Netto monatlich:

06/1.106,09 € - 07/1.333,53 € - 08/1.333,53 € = 3.773,15 : 3 Mon. = 1.257,72

Deaktivierte Option:

Netto taglich: 41,01 Euro

06 - 08 =90 Tage : 3 = 30 Tage



1.257,7166666667 Euro: 30 Tage = 41,923888888889 Euro

Aktivierte Option:

Netto taglich: 41.01 Euro

06 - 08 =92 Tage : 3 = 30,66666666666667 Euro

1.257,7166666667 Euro : 30,66666666666667 Tage = 41,0124999999565082 Euro

Wurde nach der Hinterlegung der Fehlzeit eine Anderung/Anpassung in der Bruttolohnerfassung vorgenommen und die Werte wurden nicht automatisch

aktualisiert, kdnnen Sie die Angaben in der Fehlzeit manuell aktualisieren. Dies erfolgt in der Fehlzeit Giber die Schaltflache: ENTGELTE NEU

BERECHNEN.

Fehlzeiten-Datensatz neu erfassen

Erfassung
Speichern Verwerfen Einflgen ; Entgelte neu
& schlieBen L berechnen
Aktionen Zwischenablage Basistext Mutterschutz
Von | 14.02.2017 2l Bis |
Art der Fehlzeit |4.5 Mutterschutzfrist
Vergleichsnetto (aus YIM) | | Erh. Sozialleistungen p. Monat | |
Art der Rickerstattung Uberweisung Ly
Entbindungstag |28.03.2017 =im|  (mutmaBlich)
Mutterschaft Info
Meldung
Beginn Schonfrist | 14.02.2017
Ende Schonfrist ‘23.‘15.2{)1? fE-ﬁ [ Frah- oder Mehrlingsgeburt [ | Medizinische Frihgeburt
mon. Bruttoarbeitsentgelt 2.200,00; [ | Zshlung variables Entgelt im Ausgangszeitraum || Modifikation Bruttoarbe
Kalendertdgliches Metto 57,22
Monatliches Netto 1.716,48

Waurden diese Hinterlegungen und Angaben getroffen, wird die Lohnart in der Erfassung automatisch vorgetragen.



Abrechnung for Marz 2017 erfassen

Erfassung

L [, =

& O = e
& E 3
SchlieBen Meu Andern  Ldschen Weitere Ausgabe Vergleich  MNettolohn  Sct
Aktionen Eruttolohn Ausgabe Verweise
Waihlen Sie den Mitarbeiter

Mitarbeiter |'|'|3'3 | "lﬂl...

Machname |5€f |

Vername | L |
Ort |04 |
Lohnart-Mr, | Bezeichnung Veranlagte GTS | Menge | Faktor
Fest Kostenstellennumrmer Stundenanteil % |Betrag | Ges.-Betrag
Kostenstellennummer fir AG-Anteile
100 Geh: 00
la 00
410 | fuschuss Mutterschaft 2 =) 'I'DD,'DG‘
la 4422 1.3'.-’1},32|
—r T Z
90 0,00
1,93

Weitere Themen

® Mutterschutz und Nebenbeschéftigung
® Tarifliche Lohnanderung wahrend Mutterschutz


https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238790
https://hilfe.microtech.de/pages/viewpage.action?pageId=15238792
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