Von der Betriebsstatte des Arbeitgebers abweichender
Rechtskreis fur Mitarbeiter

Ausgangssituation

Ein Arbeitgeber hat seine Betriebsstatte in "Westdeutschland" und ist daher sozialversicherungsrechtlich dem Rechtskreis West zugeordnet. Ein
angestellter AuRendienstmitarbeiter oder Tele-Arbeitnehmer arbeitet vom eigenen Biro aus, welches sich in "Ostdeutschland" befindet. Dieses Buro wird
als Arbeitsstelle angesehen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben dazu festgelegt, dass bei der versicherungs- und beitragsrechtlichen Beurteilung sogenannter
Tele-Arbeitnehmer nicht der Betriebssitz des Arbeitgebers, sondern der jeweilige Beschéftigungsort des Tele-Arbeitnehmers mafligebend ist.

Der Arbeitgeber muss demnach bei der versicherungs- und beitragsrechtlichen Ermittlung des Arbeitnehmers die Vorgaben des Rechtskreises Ost zu
Grunde legen.
Umsetzung im Programm

Uber die Schaltflache: PARAMETER - ABRECHNUNG - BETRIEBSSTATTEN muss eine weitere Betriebsstétte angelegt werden. In dieser Betriebsstétte
ist die gleiche Betriebsnummern und Anschrift des Arbeitgebers wie bei der Hauptbetriebsstatte zu hinterlegen.

Register: "Abrechnungsvorgaben”

Die Option "Rechtskreis abweichend" muss aktiviert werden. Das jeweilige Bundesland kann nun ausgewahlt werden.

Betniebsstitten-Datensatz neu erfassen

Erfassung
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Aktionen Zwischenablage Text
Mumrner
Bezeichnung |HDme-Gf‘Fice 5 |
Betricbsnummer ’-—‘
Branche | |

Adresse | Abrechnungsvorgaben Berufsgenossenschaften Kurzarbeit (Kug) Info

Abweichender Rechtskreis
«| Rechtskreis abweichend (Ost)

Bundesland 14 Sachzen ~ | (abweichend)

Vorgabe fiir Umlagepflicht (giiltig ab 1.1.2006)

Umlageschliissel (laut Abrechnungsvorgabe) ~

Vorgabe fiir Insolvenzgeldumlage (giiltig ab 1.1.2009)
Von der Insolvenzgeldumlage befreit

Einschrankung fir Mitarbeiter
Mur Perscnengruppen dber 300 erlauben



Die Auswahl des Bundeslandes ist ausschlaggebend fur die Beriicksichtigung der abweichenden Beitragsermittlung zur PV.

Nach der Neuanlage der Betriebsstatte kann diese in gewohnter Weise in den Abrechnungsvorgaben der Mitarbeiter-Stammdaten hinterlegt werden.
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